Regulamento para Contratagcao de Pessoal

Cruzada Assistencial Padre Joao Guimaraes
CNPJ: 47.536.495/0001-31

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Artigo 1°— Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional préprio, com
recursos financeiros provenientes da propria Entidade para atuarem na sua sede
ou nao, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico: As regras de processo seletivo estabelecidas neste
regulamento serdo aplicadas, também, as contratagdes de empregados
remunerados com recursos de convénios € ou Termo de Colaboragao,
celebrados com a Cruzada.

Artigo 2° — O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o
melhor candidato para a fungdo a ser preenchida, mediante os procedimentos
aqui especificados regidos pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e
probidade e, bem ainda, pela adequagao aos objetivos da Entidade.

Artigo 3° — E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adocéao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao
de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipbteses de
prote¢cdo ao menor previstas no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de
participagdo nos processos seletivos, sendo o preenchimento dos cargos de
acordo com as proporcoes estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91 levando-se
em consideragdo o atendimento da cota legal, a quantidade de vagas existentes
em cada convénio ou contrato.

Art. 4° - Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serdao
realizados pela Gestdo e sua equipe técnica por meio de técnicas e pessoal
capacitado, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
nesse Regulamento, sob a supervisdo da Gestora da Entidade.

Art. 5° - Para a finalidade deste regulamento considera-se.
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IV.

VL.

VII.

VIII.

Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma
vaga com perfil e necessidade previamente definidos.

Recrutamento externo: conjunto de® técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar
cargos dentro da organizagao

Recrutamento misto. conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e
capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo
profissional empregado que podem seF englobadas em um todo
unificado e que figura em certa posigao formal do organograma da
empresa.

Fungado: conjunto de tarefas ou de atribuigbes, sistematicas e
reiteradas.

Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo
candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos
publicados da vaga.

Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os
candidatos triados, do profissional que melhor atende aos requisitos
da vaga de trabalho oferecida.

Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada
aos objetivos da instituigdo, com vinculo empregaticio direto, ndo
terceirizado.

Remanejamento: movimentagao de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo.

Promogéo: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da instituicdo, que, tendo participado de
processo seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungao.

Art. 6° - A Gestora sera a responsavel em orientar os procedimentos para o
recrutamento e selecado de pessoal da Entidade.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selecédo se dara
mediante autorizagdo expressa da Presidéncia e seguira sob o comando e
supervisao da Gestora.

Art.7° -A contratacédo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selecao,
podendo ser externa ou mista.

Art. 8° - O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de agéncias
especializadas previamente escolhidas nos termos do Regulamento de Compras
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e Contratacdo de Terceiros da Entidade ou anuncio publicado nos meios de
comunicagao.

Paragrafo unico: o anuncio obrigatoriamente especificara o cargo, 0 numero de
vagas, a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou
funcdo, o endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

Art. 9° - A selecdo das candidatos se dara obedecendo aos critérios
tecnicamente admitidos, por meio de prova escrita e/ou analise curricular,
podendo ser conjugada a outros instrumentos como, avaliacdo psicologica,
entrevista técnica, comprovacdo de experiéncia e/ou habilitagdo técnica-
operacional, testes psicologicos, provas situacionais entre outros legalmente
admitidos.

Paragrafo primeiro: A analise curricular, de carater classificatorio, € a fase da
selecdo que consiste na verificacdo da habilitacdo e/ou qualificagcdo profissional
e da experiéncia para o cargo pretendido

Paragrafo segundo: somente apds aferigdo, andlise de todos os testes aplicados
el/ou entrevista psicoldgica e aprovacgao é que o candidato podera ocupar o cargo
pretendido.

Art. 10° - O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de
cargos e se dara sempre mediante observagao e avaliagdo de desempenho,
autorizado pela presidéncia em conjunto com a Gestora de Contratos com a
expressa concordancia do empregado remanejado, procurando sempre evitar
prejuizos a area de origem.

Art. 11° - O preenchimento da funcado de chefia ou que exijam habilitacédo
técnica especifica e notoria especializagdo, desde que estejam diretamente
vinculado ao objeto do convénio, previsto no organograma, por se tratarem de
atividades de lideranga e gestéo, serdo de livre escolha da Presidéncia e
Diretoria, se o caso, observados os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia
para o desempenho da fung¢do, devendo ser ouvida a Gestora e na sua falta a
equipe técnica constituida pelo Servigo Social e Psicologia.

Art. 12° - Os Diretores e Conselheiros da Entidade serao selecionados conforme
Estatuto Social da Entidade sempre observados os critérios da qualificagéo
técnica e da fiducia.
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Art. 13° - E vedada a contratagdo de cénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau
tanto do(a) Presidente como de seus diretores.

Art. 14° - A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:

l. conveniéncia administrativa e operacional.

Il. disponibilidade financeira.

1. entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no
instrumento de divulgacao da vaga.

iv. apresentacado do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando
apto o candidato a exercer as fungdes que dele serao exigidas.

V. demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Art. 15° - A administracdo da Cruzada deverdo disponibilizar os meios
necessarios para a realizacao do recrutamento e selecao.

Paragrafo unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selegdo
deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso as
informacdes aos interessados, resguardada a imposi¢ao de sigilo profissional.

Art. 16° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente
regulamento serdo resolvidos pela presidéncia e diretoria da entidade, com base
nos principios geFais de administragédo e Estatuto Social, devendo a decisao ser
tomada em reunido de Diretoria e registrada em ata.

Art. 17° - O presente regulamento entrara em vigor na data da sua publicagao
via “site”: »«_*ev.c= zadasSS.s*enciaLOF6.DF.

Sao José dos Campos, 02 Janeiro de 2022.
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